lhr Ansprechpartner

Klaus Mika

Qualifizierungsbeauftragter

Erhebung des internen
Weiterbildungsbedarfs

. Entwicklung von
Qualifizierungsstrategien

Aufbau von Kooperationen
zwischen Unternehmen und
Weiterbildungsanbietern

. Beratung

Tel.: 069 981 905-11
k.mika@gfw-hu-of.de
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Qualifizierungsbeauftragter in
Offenbach am Main

Qualifizierungsscheck

Berufliche Weiterbildung fordern
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Qualifizierungsscheck
We il Du mehr kannst
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Wirtschaftlicher Erfolg durch
Weiterbildung

Hessische Betriebe investieren wieder verstarkt in
die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Immaterielle
Vermdgenswerte werden zu ausschlaggebenden
Erfolgsfaktor. Kompetenzen und Motivationen der

Beschaftigten unterstitzen das Image der Unter-

nehmen und férdern Kundenbeziehungen.

Kleine und mittlere Unternehmen

sind benachteiligt

In der Rhein- Main Region sorgen besonders die
Kleinunternehmen fiir das groRte Beschaftigungs-
wachstum. Die fachliche Qualifizierung von Mitar-
beitern stellt flr diese Betriebe meist eine erhebli-

che zeitliche und finanzielle Herausforderung dar.

Qualifizierungsoffensive
Offenbach am Main

Zur Stdarkung der Wettbewerbs- und Innovations-
fahigkeit kleinerer und mittlerer Unternehmen
und deren Beschaftigten kdonnen diese im Rah-
men der Qualifizierungsoffensive des hessischen
Wirtschaftsministeriums die Angebote der Qua-
lifizierungsbeauftragten in Anspruch nehmen. In
Offenbach am Main stehen folgende kostenfreie

Angebote zur Verfligung:

. Neutrale Qualifizierungs-
und Weiterbildungsberatung

B Ermittlung des
Qualifizierungsbedarfs

B Unterstiitzung bei der Erstellung
von Qualifizierungskonzepten

B Vermittlung und Initiierung von
passenden Qualifizierungsangeboten

Der Qualifizierungsscheck

Das Land Hessen unterstitzt aus Mitteln des euro-
padischen Sozialfonds Kleinst-, Klein- und Mittel-
unternehmen mit bis zu 250 Beschaftigten bei der
beruflichen Qualifizierung ihrer Mitarbeiter unter
folgenden Voraussetzungen:
Vortrag Geschd
Geschaftsreise
Job Lernen Art

B Die Beschiftigten haben keinen
anerkannten Abschluss fur ihre

derzeit ausgeiibte Tatigkeit,

. Oder die Beschaftigten sind dlter
als 45 Jahre

B Es erfolgt eine kostenfreie Beratung
durch die/den Qualifizierungsbeauftragte/n
der Region oder eine andere anerkannte
Beratungsstelle (s. hierzu auch unter
www.qualifizierungsschecks.de).

Mit dem Qualifizierungsscheck libernimmt das
Land Hessen 50% (maximal 500 Euro) der Teilnah-

megebihr der WeiterbildungsmaRnahme pro Jahr.



